
� CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

� CONSEJO DE EDUCACION INICIAL Y 
PEIMARIA

� INSPECCION NACIONAL DE EDUCACIÓN 
INICIAL



COMETIDOS
La Inspección Nacional  de 
Educación Inicial es el órgano 
técnico que, dentro  de la 
Administración Nacional  de 
Educación  Pública (ANEP) y el  
Consejo de Educación Inicial y 
Primaria (C.E.I.P.), establece 
para todo el  país los 
lineamientos generales de 
acción, en   el  marco  de las 
pautas de política educativa.



� Valora la etapa de 0 a 6 años con perfil 
pedagógico, enmarcado en el 
concepto de educación permanente.

� Se posiciona como  dinamizadora de los 
procesos de cambio y de participación 
de los actores intervinientes, sustentados 
en principios éticos de respeto 
tolerancia, compromiso y 
responsabilidad . 

� Promueve la profundización docente y 
la investigación educativa como 
herramienta  de conocimiento.



� Impulsa la coordinación entre ciclos 
educativos en procura de la continuidad 
de los aprendizajes y la enseñanza, en el 
marco de la igualdad de oportunidades, la 
atención a la diversidad y el mejoramiento 
de la calidad de la educación.

� Fortalece el trabajo cooperativo a través 
de redes inter e intra-institucionales en sus 
distintas modalidades públicas y privadas 
que garantizan el cumplimiento de los 
derechos del niño.

� Posibilita el acceso , la permanencia y la 
continuidad de los alumnos en su tránsito 
por la etapa, dando cumplimiento a la 
actual Ley de Educación



� La Educación Inicial  tendrá como 
cometido estimular el desarrollo 
afectivo, social, motriz e intelectual  de 
los niños y niñas de tres, cuatro y cinco 
años. Se promoverá una educación 
integral que fomente la inclusión social 
del educando, así como el 
conocimiento de sí mismo, de su entorno 
familiar, de la comunidad y del mundo 
natural.



� Nos proyectamos como una Inspección Nacional 
comprometida con la realidad social de la infancia y 
el desarrollo de sus potencialidades, que aspira a 
conformar equipos docentes que promuevan la 
educación de niños seguros de sí mismos, reflexivos, 
capaces de desenvolverse con autonomía 
interactuando con otros. 

� Una Inspección Nacional que : 
� Investigue para conocer,
� Conozca para intervenir,
� Intervenga para cambiar
� Cambie para mejorar
� Manteniendo el lugar de liderazgo que le 

corresponde como órgano rector de la Educación 
Inicial en la República Oriental  del Uruguay.





� 1.1 NRO. DE INSTITUCIONES
� 1.2 DISTRIBUCIÓN DE GRUPOS POR NIVEL 
� 1.3 ELEMENTO HUMANO

PERSONAL DOCENTE
� NRO. DE INSPECTORES POR DEPARTAMENTO
�NRO. DE DOCENTES POR DEPARTAMENTO
�CAPACITACION
�CARÁCTER DEL CARGO
�ANTIGüEDAD  EN EL CARGO
�CALIFICACION

PERSONAL NO DOCENTE
� NRO. DE NO DOCENTES
�PERTENENCIA

ALUMNADO



ARTIGAS
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INSCRIPTOS 3años 4años 5 años 4añosG:
F

5años 
G:F

JICI1ero
y2dO

TOTA
L

Montevideo 2328 10052 12262 183 187 237 25249

Interior 5279 21653 24615 2463 2743 176 56929

Total 7607 31705 36877 2646 2930 413 82178
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� Nivel  4 años             1495

� Nivel   5 años             1689

� Familístico 4 años        725

� Familístico  5 años       781

� Total                            4690                        



161 143

120 107

104

71

10
5

111

61
100

129 83

76
68 88

14
4

48
9

993

3153 
grupos



82.178

MAS 4690 RURALES

TOTALIZAN 
86.868



ARTIGAS 1

SALTO  2

PAYSANDU 2

RÍO NEGRO1

TACUAREMBO 2

RIVERA  2

CERROLARGO  1

SORIANO 1 FLORES

FLORIDA 1

DURAZNO

1

COLONIA 2
SAN 
JOSE 
1

TREINTA Y TRES 1

ROCHA1
LAVALLEJA 1

MALDONA DO 2

CANELONES 6

MONTEVIDEO 11

TOTAL INSPECTORAS 
39 + 1 INSP.NAL=40
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� PRINCIPALES LINEAMIENTOS  DE TRABAJO 
PARA EL AÑO 2010

� Fortalecer el dominio  del nuevo 
Programa de Educación Inicial y 
Primaria en todas  las Instituciones 
Educativas y en todos los Maestros del 
Área acorde a la identidad de la ETAPA



� La Institución Educativa es una unidad 
de análisis.

� Necesidad de desterrar las prácticas  
aisladas

� Favorecer la discusión y reflexión acerca  
de las prácticas con soporte teórico



� LA EVALUACION SERA ACORDADA 
INSTITUCIONALMENTE EN FUNCION A LAS 
DETERMINACIONES TOMADAS A PARTIR 
DEL 

� DIAGNÓSTICO.



� Promover la autonomía de los centros
La Institución Educativa es una unidad de 
análisis.

� Necesidad de desterrar las prácticas  
aisladas

� Favorecer la discusión y reflexión acerca  
de las prácticas con soporte teórico

� Seguimiento oportuno y pertinente a los 
docentes: orientación , asesoramiento e 
intercambios reflexivos, promoviendo la 
investigación educativa



� Una propuesta que atienda los 
contenidos sin perder de vista el 
pensamiento complejo, sin perder de 
vista la diversidad  en el aula.

� Los rincones de trabajo son un recurso 
fundamental para atender la diversidad.



� POTENCIAR EL AREA DE LA 
COMUNICACIÓN INTEGRANDO LAS TIC 
COMO RECURSO DIDACTICO

� IMPLEMENTAR FORMAS DE SUPERVISÓN 
QUE REQUIERAN DEL EMPLEO DE LAS TIC

� MOTIVAR LA COORDINACIÓN CON  
NIÑOS DE OTROS NIVELES DE LA ESCUELA

� IMPULSAR LA BÚSQUEDA DE ESTRATEGIAS 
PARA EL USO DIDÁCTICO DE LAS XO



� JERARQUIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE 
LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD COMO 
COEDUCADORA EN LA FORMACIÓN 
CIUDADANA, CONTEXTUALIZANDO LAS 
PROPUESTAS A LAS NECESIDADES DE CADA 
REALIDAD.

� FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS 
FAMILIAS EN TODAS LAS LINEAS DE ACCIÓN

� INTEGRARSE A LA RED COMUN ITARIA Y 
PROMOVER SU EFECTIVO FUNCIONAMIENTO



� Estimular y apoyar a los Maestros rurales 
que tengan a su cargo niños del nivel inicial

� Coordinar acciones con el Departamento 
de Educación Rural 

� Promover la coordinación con el Maestro 
CAPDER , trabajando en forma conjunta

� Fomentar el uso del correo electrónico 
para orientar a los Maestros



� Orientar la reflexión –acción

� Potenciar los maestros  fortalecidos en 
diferentes disciplinas

� Promover intercambio de experiencias

� Instaurar el análisis de las planificaciones 
como herramienta que potencia la 
mejora en  las prácticas de enseñanza



� EDUCACIÓN  SEXUAL Y EQUIDAD  DE 
GÉNERO

� CONVIVENCIA (PROMOVER LA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS)

� PLAN NACIONAL DE LECTURA


